artelito

TUTTE LE STAMPE CHE PUOI IMMAGINARE

Camerino, 04 Luglio 2022 Allegato 01 - Sez. 02 del MI

POLITICA AZIENDALE INTEGRATA
(AMBIENTE & CONTROLLO DELLA CATENA DI CUSTODIA - FSC)

La Politica Ambientale della ARTELITO SpA e formata da due documenti ben distinti (Politica e Programmi obiettivi)
i quali si integrano tra loro e rendono la Politica stessa dinamica e facilmente plasmabile alla realta della nostra
Organizzazione che é in continua evoluzione. Il presente documento mette in evidenza gli impegni ed i principi su
cui si fonda la nostra Politica, [’altro documento (Programma degli obiettivi annuali) descrive in modo dettagliato e
puntuale gli obiettivi che di anno in anno la ARTELITO SpA individua quale crescita continua nel miglioramento.

POLITICA AMBIENTALE

Arte Lito S.p.A. & consapevole:

= della necessita di garantire in modo sistematico e documentato la compatibilita ambientale della propria attivita
= della opportunita di considerare le variabili ambientali come strumento di miglioramento della propria efficienza
produttiva

= della convenienza di assicurare la corretta informazione sulle modalita di controllo e miglioramento delle
prestazioni ambientali alle parti interessate.

Arte Lito S.p.A ha deciso di mettere in atto un adeguato Sistema di Gestione Ambientale (SGA), progettato e
documentato in accordo con i requisiti della norma UNI EN ISO 14001 ed esteso a tutte le attivita e processi
aziendali, inteso come strumento di integrazione nella strategia aziendale degli obiettivi di rispetto ambientale.
L’SGA comprende, tra ’altro:

a) la definizione dell'organizzazione e delle responsabilita aziendali

b) "approvazione e diffusione della presente Politica Ambientale, da rendere disponibile alle parti interessate,

c) lassegnazione di adeguate risorse di mezzi e di personale per ’attuazione della Politica Ambientale

d) il coinvolgimento di ogni livello di responsabilita aziendale, ciascuno per la propria competenza, attraverso la
diffusione della Politica Ambientale e delle modalita di funzionamento del SGA

e) il mantenimento da parte della direzione della Societa della responsabilita ultima di verifica dell'efficacia del SGA
attraverso una continua attivita di riesame

f) la definizione di opportune attivita di formazione e sensibilizzazione per i responsabili di funzione e tutto il
personale, tese a garantire ’applicazione del SGA e a rendere consapevoli della responsabilita nel raggiungimento e
miglioramento degli obiettivi di compatibilita ambientale nellambito della propria attivita

g) il conferimento al Responsabile del SGA dell'incarico dell'attuazione e verifica del SGA, incluso il riconoscimento di
liberta organizzativa e di una linea di autorita indipendente dalle altre funzioni e direttamente dipendente dal
RDA/DG.

Arte lito S.p.A s'impegna a perseguire i seguenti obiettivi generali del Sistema di Gestione Ambientale (SGA):

1. adempiere a tutte le prescrizioni presenti e future della legislazione ambientale internazionale, nazionale e
regionale applicabile al proprio settore di attivita, nonché ai regolamenti Comunali

2. mantenere un elevato grado di controllo sui propri aspetti ambientali significativi e non

3. gestire consapevolmente i propri processi aziendali al fine di minimizzare progressivamente ogni impatto
significativo della propria attivita sull’ambiente, in accordo alla logica del miglioramento continuo, per quanto
economicamente e tecnicamente praticabile

4. dare una formazione adeguata e continua ai propri dipendenti

5. ridurre ove possibile il consumo di materie prime ausiliarie

6. ridurre gli sfridi di carta dovuti a non conformita di lavorazione

7. assicurare trasparenza e visibilita alla propria attivita per favorire una maggior consapevolezza delle modalita di
gestione alle parti interessate

8. fissare annualmente (vedi MOD.01) obiettivi e traguardi specifici da monitorare per mezzo di controlli, verifiche e
riesami, e documentare lo stato di adeguatezza ed efficacia del SGA

9. coinvolgere i propri fornitori ed appaltatori assicurandosi che le loro attivita non entrino in conflitto con la propria
politica ambientale.
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POLITICA PER LA CATENA DI CUSTODIA FSC

La Direzione Generale ARTELITO SpA
in accordo con i criteri che regolano la Catena di Custodia (CoC) fa propri i principi di
buona gestione forestale che sono alla base dello standard FSC-STD-40-004:

1. Rispetto delle leggi locali, nazionali e delle convenzioni ed accordi internazionali.
2. Riconoscimento e tutela della proprieta e dei diritti d’uso della terra e delle risorse forestali.
3. Riconoscimento e tutela dei diritti delle popolazioni indigene che dipendono dalla foresta.

4. Rispetto dei diritti dei lavoratori e delle comunita locali (sicurezza sul lavoro, benessere economico e sociale). In
particolare Artelito S.p.A. incentra la sua gestione aziendale su alcuni diritti fondamentali del lavoro di seguito
puntualizzati:

- divieto di impiego di lavoratori minori. L’Azienda si impegna a non impiegare giovani di eta inferiore ai
18 anni per lavori notturni o in condizioni pericolose;

- divieto di qualsiasi forma di lavoro forzato e obbligatorio; in particolare non sono ammesse
intimidazioni, abusi fisici o misure disciplinari fisiche, minacce di abuso fisico, tormento a carattere
sessuale o d’altro tipo nonché I’abuso verbale;

- contrasto a qualsiasi tipo di discriminazione nelle fasi di assunzione, risarcimento, accesso
all’addestramento, avanzamento, licenziamento o pensionamento, in base alla razza, casta, nazionalita
d’origine, religione, eta, disabilita, sesso, stato civile, orientamento sessuale, appartenenza ai sindacati
o0 a partiti politici;

- riconoscimento a tutti i lavoratori, senza distinzione, del diritto di iscriversi a un sindacato o di formare
un sindacato secondo la propria scelta nonché di aderire alla contrattazione collettiva;

- apertura nei confronti delle attivita dei sindacati e delle attivita organizzative dei medesimi;

- contrasto a qualsiasi discriminazione nei confronti dei rappresentanti dei lavoratori che possono
svolgere le loro funzioni di rappresentanza sul posto di lavoro.

5. Promozione di un uso efficiente dei prodotti e benefici ambientali e sociali derivanti dalla foresta.

6. Conservazione della biodiversita, tutela del paesaggio, delle funzioni ecologiche, della stabilita e dell’integrita
della foresta.

7. Attuazione di un piano di gestione forestale adatto alla scala e all’intensita degli interventi, con chiari obiettivi
di lungo periodo.

8. Monitoraggio e valutazione della foresta, delle attivita di gestione e dei relativi impatti.

9. Conservazione delle foreste di grande valore ecologico-naturalistico, con importanti funzioni protettive o di
grande valore storico-culturale.

10. Gestione delle piantagioni forestali in accordo con i Principi precedenti, in modo da ridurre lo sfruttamento delle
foreste naturali e da promuoverne la conservazione.
ed assume ’impegno di:
» conseguire e mantenere nel tempo la certificazione della Catena di Custodia (Chain of Custody) al fine di garantire
la provenienza del legno, tramite la rintracciabilita, partendo dalla fattura di vendita del prodotto certificato, fino
alla fattura di acquisto della materia prima utilizzata;
« verificare le dichiarazioni fatte dai fornitori riguardo la certificazione FSC sulla materia prima acquistata e sui

documenti amministrativi.

A tale scopo ha adottato ed implementato un sistema in accordo allo standard FSC STD 40-004 e fornito
I’addestramento a tutto il personale coinvolto nelle attivita che garantiscono la rintracgiabilita del materiale FSC.




